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SANTIAGO

Secretaria Municipal
_ UTORIZACION

BRONSTEIN,

autoriza al

CIVIL E IDENTIFICACION la INSCRIPCION DE PERSONA

JURIDICA SIN FINES DE LUCRO:

“ASOCIACION DE CERVECEROS CASEROS,
CHILEBRUERS”

Entidad que ha cumplido cabalmente con los requisitos y
procedimientos exigidos en las normas legales vigentes,

cuyos antecedentes fueron depositados en esta Ilustre
Municipalidad de Santiago el dia 30 de diciembre 2016.

Se otorga la presente Autorizacién para

ser presentada ante el Servicio citado.

PLAZA DE ARMAS,
Enero 06, 2017.-

@ﬁﬂgcc

1. Municipalidad de Santiago — Pza. de Armas s{n — 713 6000 — www.municipalidaddesantiago.cl.
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<l SANTIAGO
Secretaria Municipat

CERTIFICADO

El SECRETARIO MUNICIPAL infrascrito,
certifica que se ha cumplido cabalmente con la
presentacion, revisiones y gestiones, y declara su
conformidad a la

Solicitud de INSCRIPCION

de la Persona Juridica ASOCIACION,

“ASOCIACION DE CERVECEROS CASEROS,
CHILEBRUERS”

Domiciliada en la Comuna de Santiago, cuyos
antecedentes fueron depositados en esta Iustre
Municipalidad de Santiago el dia 30 de diciembre
2016.

Se otorga el presente Certificado para
los fines administrativos ante el REGISTRO NACIONAL
DE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO, del
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

PLAZA DE ARMAS,
Enero 06, 2017

-@A/ gece

I. Municipalidad de Santiago — Pza. de Armas s/n — 713 6000 — www.municipalidaddesantiago.cl.




ACTA Y ESTATUTOQ DE LA ASOCIACION
“ASOCIACION DE CERVECEROS CASEROS, CHILEBRUERS”

En Santiago de Chile a 27 de Diciembre, de! afio 2016, en la Comuna de Santiago y en
presencia del Ministro de Fe Mauricio Oros Bravo, en representatién de la I
Municipalidad de Santiago, designado por Decreto secc. 2da n° 367 de fecha 27 de febrero
del afio 2012, se procede a celebrar fa asamblea constitutiva de ta persona juridica de
derecho privado denominada “ ASQCIACION DE CERVECEROS CASERQS, CHILEBRUERS” y
para la aprobacion de los estatutos que rigen esta organizacién, a la que comparecen las
personas que se individualizan y firman al final de ila presente acta, quienes manifiestan
que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Asociacidn de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada

“ASOCIACION DE CERVECEROS CASEROS, CHILEBRUERS”

Preside la reunidn: Roberto André Hidalgo Diaz Rut: 16.574.968-5
y actia como Secretario : Paulina Andrea Quevedo Urbina Rut: 16.526.326-K

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la
referida Asociacion, adoptandose, ademds, los siguientes acuerdos y aprobando el
siguiente texto:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Asociacion, los que son leides
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TiTULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracion

Articulo Primero: Constituyese una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominara " “ASOCIACION DE CERVECEROS CASEROS, CHILEBRUERS”

La Asociacion se regird por las normas del Titulo XXXIH del Libro Primero det Cédigo Civil,
por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestién Publica, o por la dispasicion legal que la reemplace y por los
presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de fa Asociacion serd {a Comuna de Santiago Provincip def |
Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en ﬂ

puntos del pais.
Articulo Tercero: La Asociacion no persigue ni se propone fines sindicales o deflyerd

toda accion de caracter politico partidista.




Articulo Cuarto: La Asociacion tendré por finalidad u objeto: contribuir al desarrollo
informativo y cultural de la sociedad, generando espacios de discusién que permitan
cumplir con el derecho de informacion de la ciudadania, elevar el nivel de conocimientos
e identidad de la comunidad, fortaleciendo y ampiiando asi la capacidad critica, de
representacién y propositiva esencial en todo grupo humano organizado.

Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accién, ya sea prestando
asesorias, presenfando proyectos, encuentros, seminarios, charlas, CUrs0s, CONCUrsos,
eventos.

La Asociacion podrd realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines;
asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de
administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberdn destinarse a los fines de la
asociacion o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracién de la Asociacién seré indefinida y el ndmero de sus socios,
ilimitado.

TiTULO I
De los miembros

Articulo Sexto: Podrd ser miembro de la Asociacién toda persona sin fimitacién alguna de
sexo, nacionalidad o condicidn.

Articulo Séptimo: Habra dos clases de miembros: activos y honorarios.

1.- Miembro activo es |a personha natural mayor de 18 afios, gue tiene la plenitud de los
derechos y obligaciones que se establecen en estos estatutos.

2.-Miembro Honorario es la persona natural o juridica que, por su actuacion destacada al
servicio de los intereses de la Asociacion o de los objetivos que ella persigue, haya
obtenido esa distincidn, en virtud de un acuerdo de la Asamblea Generatl, aceptada pgj




Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

1.- Por suscripcién del acta de constitucion de la Asociacién, o
2 -Por la aceptacién del Directorio, por los dos tercios de sus miembros de la soiicitu‘d de

Ios fmes de Ia instltuuon, y se comprometa ei sohcntante a cumphr f‘ efmente Ios estatutos,
los reglamentos y los acuerdos del Directoric y de la Asamblea General.

La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea General,
aceptado por el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados vy las tareas
que se le encomienden;

c) Cumplir fiel y oportunamente Ias obligaciones pecuniarias para con la

Asociacion;

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacién;
¢) Pedir informacidn acerca de las cuentas de la asociacién, asi como de sus actividades o
programas;

d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si e} proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado con, a lo menos, 30 dias de
anticipacion a la ceiebracion de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos
que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos,
en cuyo caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse del |
plazo de 20 dias contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde por fallecimientof po
renuncia escrita presentada al Directorio, o por expuisién decretada en conformidg '
articulo décimo segundo letra d}, de estos estatutos.

Tratandose de miembros honorarios, se pierde la calidad dé tal, por acu{erd, e
Asamblea Generaf adoptado por motivos graves y fundos fa

juridicas.




Articulo Décimo Segundo: La Comision de ftica de que trata el Titulo Vil de estos
estatutos, previa investigacién de los hechos efectuada por un instructor, podra sancionar
a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante.- La investigacion
de los hechos se encargard a un Instructor, que serd una persona integrante de la-
Asociacién, no comprometido en el hecho que se investiga, quien serd designado por el
Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension:

1.-Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asociacion, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo noveno.

2.-Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para con [a Asociacion, suspension que cesard de inmediato al cumplirse la
obligacion morosa.

3.-Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién por tres o mds
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario.

Durante la suspensién el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que la Comisién de Etica haya determinado derechos especificos respecto
de fos cuales queda suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1.- incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con ia Asociacion durante seis
meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2.- Causar grave dafo de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Asociacion.
El daito debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de fas causales
establecidas en la letra ¢} de este articulo, en un periodo de dos afios contados desde la
primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre elfas la expulsion, la resolverd la Comisién de Etica, previa
investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido,
presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su contra. La
investigaciéon se iniciard citando personaimente al socio. Una vez terminada ia
investigacion, el Instructor elevara los antecedentes a la Comision de Etica para gue dicte
fallo, proponiendo la aplicacidn de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la
absolucion. ta Comisién de Etica deberd fallar dentro del plazo de treinta dias, sin]
perjuicio de gque pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas}
pruebas. La resolucién de la Comisién de Etica debera notificarse al socio megiar

apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinarig
treinta dias habiles, contados desde la respectiva notificacién.




Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este efecto, la cual resolverd en
definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion aplicada
por la Comisién de Etica debera ser ratificada también por la Asamblea General. Quien
fuere excluido de la Asociacidn s6lo podra ser readmitido después de un afio contando
desde la separacion, previa aceptacion del Directorio, que debers ser ratificada en la
Asamblea General mas proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

Articulo Décimo Tercero: El Directorioc deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ninglin caso
podran transcurrir mds de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera aceptada. Las
solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién a la fecha de celebracién de
una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberdn ser conocidas por el
Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias, para que sean vilidas, deben constar
por escrito y la firma debe ser ratificada ante el Secretario de! Directorio, o venir
autorizada por Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendrs
plenc vigor, no siendo necesarias u aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. El
socio que, por cualguier, causa dejare de pertenecer a la Asociacion, debera cumplir con
sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se
pierda la calidad de socio.

TITULO I
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la
Asociacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes
y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por
estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunird
ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades
dela Asociacion. En el mes de Marzo de cada afio se celebrard la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentar el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio
anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto
eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podré exceder en 90 dias a
fecha original, cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho casql

se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos estatutos.

Generales Extraordinarias.




Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del piazo de 90
dias y ia Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea
Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se ceiebraran cada vez
que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto
de fa reunion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria conforme lo
sefialado en el articulo cuadragésimo cuarto de estos estatutos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias dnicamente podrin tratarse las materias indicadas en Ia
convacatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningiin
vaior.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Asaciacién y la aprobacidn de sus reglamentos;

b} De la disolucion de la Asociacién;

¢} De {a fusion con otra Asociacidn;

d) De fas reclamaciones en contra de los directores, de ios miembros de [z Comision
Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que
les corresponda, por transgresién grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante
la suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Asociacién tenga derecho a entablarles;

e} De la Asociacidn de la entidad con otras instituciones similares;

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), e) y f) deberan reducirse a escritura
publica que suscribird el Presidente en representacion de la Asociacion, sin perjuicio de
que en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder
especial para este efecto, a otra u otras personas.

un avise que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo g
no mas de 20 al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacion




citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de
los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviard carta o circular al domicilio gue los miembros tengan registrado en la
Asgociacidn, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la Asamblea. El
extravio de la carta de citacion a que se refiere el inciso anterior, no afectara la validez de
la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderédn legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menaos, la
mitad mds uno de los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejarad constancia
del hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de
los 30 dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asambiea se realizara con
los sacios gue asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socias asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria
especial.

Articulo Bécimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo
en otro mediante una carta poder simple.

Cada socio, ademds de hacer uso de su derecho a voto, solo podra representar a un socio
activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De fas deliberaciones y acuerdos adoptados en fas Asambleas
Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure |a
fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracte
de lo ocurrido en la reunidn y serdn firmadas por el Presidente, por el Secretario o por
quienes hagan sus veces, y ademds por tres socios activos asistentes, designados en la
misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrin los asistentes estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a a citacidn,
constitucién y funcionamiento de fa Asamblea.

Por otra parte, la Asociacion deberd mantener permanentemente actualizados registros
de sus asociados, directores y demas autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente dle
{a Asociacion y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las persona} gjfe
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u ptra p
fgue la propia Asamblea designe para ese efecto.




TiTULO IV
Dei Directorio

g s ’ a e
Articulo Vigésimo Segundo: LA institucién serg dirigida v ddministrada por un Directorio
compuesto de un Presidente; Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero.

El Directorio durara 1 afio en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta
por un nuevo periodo. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren
haber efectuado en el ejercicio de su funcién.

Sin embargo, el directorio podr3 fijar una retribucion adecuada a aquellos directores que
presten a la organizacién servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracion o retribucidn que reciban los. directores, o las personas naturales o juridicas
que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, debers
darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la Asociacion encomiende
alguna funcién remunerada.

Articulo Vigésimo Tercero: Ef Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la Comision de
Etica se elegirdn en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a ias siguientes normas:

- Las elecciones se realizarin cada 1 afo.

- Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar
tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias
en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamarén elegidos los candidatos que en la eleccidn resulten con el mayor nimero
de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisidon Revisora de Cuentas
y la Comisién de Etica, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de fa Comision Revisora de
Cuentas y de fa Comisién de Ftica.

- No completdndose el nimerc necesario de Directores, de miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas o de la Comisién de Ftica, se procedera a efectuar tantas elecciones
como sea necesario.- Existiendo empate entre dos o més candidatos que ocupen el gltimo
lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se repetird la votacidn entre ollos ¥, Si
subsiste el empate, se recurrird para dirimirle, en primer lugar, a la antigiiedad de los
candidatos como socios de la Asociacién y, 5i se tratare de socios con fa misma
antigiiedad, al sorteo. |
- Habrd una Comisién de Elecciones, integrada por tres socios que no sean_candidatf
debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira los empatés que '
puedan producirse. Dicha Comisidn se constituird en la Asamble4
corresponda celebrar las elecciones.
- £l recuento de votos sera piblico. _
- El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funcig es, sin pe s df
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba reflizarse con
para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha. -
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Articulo Vigésimo Cuarto: Fn caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o

imposibilidad de un Director para el desempefo de su cargo, el Directorio le nombrara un

reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su
periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para e desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.,

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro de
los 15 dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta, de entre sus
miembros, un Presidente, un Secretario y un Tesorero. El Presidente del Directorio {o serd
también de la Asociacian, la representard judicial y extrajudicialmente y tendra las demads
atribuciones que los estatutos sefalen.

5i, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que
establece el articulo décimo cuarto, el Directorio continuars en funciones, con todas sus
obligaciones y atribuciones, hasta que sea reempiazado en la forma prescrita por los
estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,
con un afio 0 mas de pertenencia en la Institucion, siempre que al momento de la eleccién
no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo
décimo segundo letra ¢) de estos estatutos.

No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simpie
delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo
el Directorio nombrar a un remplazante que durard en sus funciones el tiempo que reste
para completar el periodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Asociacion y velar porque se cumplan sus estatutos vy las finalidades
perseguidas por ella;

b} Administrar los bienes de ia Asociacion e invertir sus recursos;

¢) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a fos objetivos de
Asociacion;

d} Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la
que sefialen estos estatutos; '
e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y dg
estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Asaciacion;

fa

creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
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Reglamentos a fa aprobacién de la Asamblea General mis proxima, pudiendo en el
intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y
negocios que estime necesario;

g) Cumplir los acuerdos de [as Asambleas Generales;

institucion como de ia inversion de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
funciones, mediante memoria, balance e inventario, gue en esa ocasion se someteran a la
aprobacién de sus miembros;

i} Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que
se refiere el articulo vigésimo cuarto;

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
estatutos y reglamentos; vy,

k) Las demds atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacidn vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la Asociacion, el
Directorio estard facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a
tres afios; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones Y
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Asociacién; contratar, alzar ¥
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades; asistir a2 juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales,
revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
pdlizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente,
en uno o mas Directores, o en uno o mas socios, o en terceros, sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato gque
celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes pfr
resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operaren el mercado de vaiores: DMprs

culpa teve por los perjuicios que causaren a ta Asociacion,




Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualguier
acto relacionado con {as facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevars a
cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de que, encaso determinado, se acuerde que el Presidente actuard
conjuntamente con otro Director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue
poder especial a un tercero para la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las
personas que se designen deberdn cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o del Directorio, en su caso y seran solidariamente responsabies ante la

Asociacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los terceros gue

contraten con la Asociacién conocer los términos del respectivo acuerdo, el gue no les
sera oponibie.

Articulo_Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto.
En caso de empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara, por lo
menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesién.
El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algtin acto o acuerdo, debera
exigiv que se deje constancia de su oposicidn en el acta, debiendo darse cuenta de ello
en la préxima Asamblea.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debers:
citara sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de 1a
citacion, rigiendo las mismas formatidades de constitucion y funcionamiento
establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar ta citacién por escrito, si asi lo requieren dos o
mas directores.

ATULo v
Del Presidente y Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacion:

a} Representarla judicial y extrajudicialmente;
b} Presidir ias reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el
Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan genera
Institucidn;

e) Nombrar tas Comisiones de Trabajo que estime con
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f) Firmar la documentacién propia de su cargo v aquella en que deba representar a la
Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con e! Director que haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos dela
Asociacién;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio,
de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

h} Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de
Directorio mas proxima su ratificacion;

i) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion;
j) Las demas atribuciones gue determinen estos estatutos v los reglamentos.

Los actos del representante de la Asociacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan
delos limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites,
sdlo obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: Corresponde al Vicepresidente:
El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de ia constitucion Vi

funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enf
ermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado
por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas fas atribuciones que
corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva de!
Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminzcién del
respectivo periodo.

TITULO VI
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Uevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de
Registro de Miembros de la Asociacion;
b) Despachar las citaciones a las Asambieas ordinarias y extraordinafias ¥ publicar los
avisos de citacién de las mismas;

con el Presidente;
Anialrgl g

- MALTECIO ORE

%




d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacién de la Asociacion, con excepcidn de aqueila que corresponda
exciusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en generzl.

e} Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

f) Vigitar y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o ies
sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacién;

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de elias
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Asociacién;

h} Calificar los poderes antes de las elecciones;

i} En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el director que
designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién otorgando recibos por
las cantidades correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorra que ésta
abra o mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

c) Llevar la Contabilidad de la Institucién;

d} Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de a Institucion;

f} En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por el Director que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directorio quien
designara el reemplazante, el que durard en su cargo sdlo el tiempo que faltare al
reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Directo
Ejecutivo, que seré designada por el Directorio y durarg en funciones mientras cuente co

lasque el Directorio le asigne:
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a) Estructurar la organizacién administrativa de la Asociacién, de acuerdo a las
instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento:

b} Lievar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucidn, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentario al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones ¥
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El directorio
podré delegar en el Director Ejecutivo, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa
interna de la Institucién;

e} Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos gue tiendan ai
mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como también a su organizacién
interna.

TiTULO VI
De Iz Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
miembros activos elegirdn una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres de
ellos, quienes duraran 1 afio en sus funciones y cuyas obligaciones y atribucicnes serdn las
siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa y
procure se ponga al dia en sus pagos;

c) Informar en Asambiea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d} Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas dela

Institucion, sabre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el halancd/

del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea
aprobacién o rechazo total o parcial de! mismo; v
e} Comprobar la exactitud del inventario.
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votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultinea de dos o
mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para
ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera séio de un miembro, continuaréd con los
que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisidn. La Comisin
sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoptados por la

mayaria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto det que preside.

TiTULO VIl
De la Comisién de £tica

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros,
elegidos cada 1 afio en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los
requisitos establecidos en el articulo vigésimo tercero.

Los miembras de dicha Comisién duraran 1 afio en sus funciones y podrdn ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comisién de Ftica se canstituird dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus a cuerdos
se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. £n caso de empate, decidira el
voto del que preside. Todos los acuerdos de fa Comisién deberan constar por escrito y los
suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunién.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
alguno de los miembros de Iz Comision de Etica para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que
faltare para completar su periodo al miembro de la Comisién reemplazado, el cual debers
tener la calidad de socio activo de la Asociacion.

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no asiste
por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Ftica, en el cumplimiento de sus funciones
aplicard las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacién del os hechos
efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo décimo
segundo.




TITULO 1X
Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Asociacién estard formado por los
bienes que forman su patrimonio inicial, que son bienes muebles, aportados. Ademss,
formaradn también el patrimonio las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias,
determinadas con arregio a los estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones
por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios
remunerados que preste; por [a venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones
que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y
demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion, no podran por motivo
alguno distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de disolucion, debiéndase emplear en el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a
0,07 ni superior a 0,25 unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota de

incorporacin sera detérminada por la Asambléa General Ordinaria del afio respectivo, a

propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0,25 ni superior a 0,7 unidad (es)
tributaria (s) mensual (es).

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se
haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor
inferior a 0,1 ni superior a 0,65 unidad (es) tributaria (s) mensual {es). Se proceders afijar
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la
Asociacion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extracrdinarias no podran ser destinadps a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea Gereral
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.




TITULO X
De la Modificacion de Estatutos, de la Fusién y de la Disolucién de la Asociacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacidon podrd modificar sus estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los
s0cios presentes.

Articulo_Cuadragésimo Sexto: La Asociacién podra fusionarse o disolverse voluntaria
mente por acuerdo de una Asambiea General Extraordinaria adoptada por fos dos tercios
de los miembros presentes.

Acordada la disolucidn voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Asociacion, sus
bienes pasaran a la Instttuc;on sin fin de lucro, con personahdad juridica vigente

denominada Q?E/?X? QMOS 5&”’1;@?@ ........................ o

SEGUNDO: La Asamblea aprobé, igualmente, los siguientes articulos transitorios:

Articuto Primero Transitorie: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Asociacion,
no se exigird para ser Director, el requisito de antigiiedad prescrito en el Articulo vigésimo
sexto de los estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacion, en cumplimento
de lo dispuesto en el articulo 548- 1 del Cédigo Civil, que estard integrado por las personas
que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea
Ordinaria que deberd celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respective Registro
en el Servicio de Registro Civil e ldentificacidn:

Nombre: ROBERTO ANDRE HIDALGO DIAZ

Nuamero de RUT: 16,574.968-5

Firme: Q_Q\Ow\.o \/\,AQ-Q.%O

Cargo en el Directorio: PRESIDENTE

Nombre: SIDNEY REIMAN QUINTERC MANOSALVA

T:@Z_l

irkctorie: VICEPRESIDENTE




Nombre: PAULINA ANDREA QUEVEDO URBINA
Nimero de RUT: 16.526.326-K
Firme:

Cargo en el Directorio: SECRETARIA

Nombre: ADRIANA ISABEL SEQUEDA ROJAS

do_.

Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia PAULINA ANDREA
QUEVEDO URBINA, Rut: 16.526.326-K, con domicilio en ROSAS 1851 DPTO 512-A,
comuna de Santiago, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la-
personalidad juridica de esta Asociacién, facuitindolo para aceptar las modificaciones que
las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general,
para realizar todas fas actuaciones que fueren necesarias para la totai legalizacion de esta
Asociacion.

Nimero de RUT: 21.940.120-5

Firme:

Cargo en el Directorio: TESORERA

Sin mas que tratar se levanto la sesidn siendo 1as .eooonn......hoOras y se procedid a
suscribir esta acta por todos los asistentes.
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DISTRIBUCION:

SANTIAGO 2’\
Secretaria Municipal

ORD.: N° 1 |

ANT.: Ipoc N°3.177.066.

L. MUNICIPALIDAD D
OFICINA DE P&ERTSE%NT'AGO

ALCALDIA MAT.: INFORMA SOBRE SOLICITUD DE
INSCRIPCION QUE SE INDICA.-

03 ENE 2017

INGRESC #

........................................... SANTIAGO, enero 3 de 2017.

SECRETARIO MUNICIPAL

OFICINA DE PARTES ALCALDIA

EsTos antecedentes dicen relacion con los Estatutos de |a persona juridica en
formacién  denominada: “ASOCIACION DE CERVECEROS CASEROS,
CHILEBRUERS”, suscritos ante don MAURICIO OROS BRAVO, Ministro de Fe, de la
|.Municipalidad de Santiago, con fecha diciembre 27 del afo recién pasado, la
que de conformidad con su Estatuto, fija como domicilio la comuna de
Santiago, lo que determina la competencia de este Secretario Municipal.

REvisADOS los Estatutos, se desprende de ellosl, que no contiene nada
contrario a la Ley, especialmente la N°20.500, la moral, el érden publico y la
Seguridad del Estado. AsiMISMO, su objetivo es de aquellos que pueden
contener estas personas juridicas.

SE hace presente que se ha acompariado por el interesado los certificados de
antecedentes de los miembros del directorio provisorio y certificado otorgado
por el Servicio del Registro Civil e Identificacion, donde establece que no
existe otra ASOCIACION con el mismo nombre y adicionalmente, cabe sefialar
que no existe observacién alguna de los Estatutos acompariados.

EN virtud de lo expuesto en los dos nimeros anteriores, corresponde que se
dé curso progresivo a este expediente y se remita al Registro Civil e
identificacion, para los tramites pertinentes.

Atentamente saluda a Ud.,

- Oficina‘de Partes Alcaldia.=
- Secretaria Municipal.=

- Correlativo; N°602.=

- J.EB.rYi=

- 31.2017.=

I. Municipalidad de Santiago — Pza. de Armas s/n — Fono: 227 136 000 — www.municipalidaddesantiago.cl




W _ | . .z CORRELATIVO N*
D i 1.- Asociacion | bot
Asuntos Municipales IDOC- N° ”‘Jtlldéé

Inscripcion de Personalidades Jurld(cas

. (presentacién dentro de los 30 (treinta) dfas habiles desde la fecha de la Asamblea Constitutiva)

LEY N°20.500 o
v~ Nombre Pers. Juridica: /f% S A B Ca O S
1 Fecha ACTA ASAMBLEA —[—f—2¢l‘£ IZ | T Cequiceend (acsunl
2.- DIAS trascurridos desde la celebracién de la ASAMBLEA ) ol e EQuE Q.C
DOCUMENTOS RCI -
3.- Formulario de SOLICITUD DE INSCRIPCION DOCUMENTQS RCI
4.- ACTAy ESTATUTOS . FOJAS INSCRIPCION 1 al ')/
(ANTE MINISTRO DE FE - NO BASTA REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA) - FOIAS REINGRESO 1 al
5. MANDATO ESPECIAL Asamblea (MANDANTE) ¢, 4 - =l FOIASREINGRESO2 | al
DOCUMENTOS SECRETARIO MUNICIPAL TOTALFOISRC .. . _
6.~ PODER SIMPLE {si no viene el MANDANTE personalmente)
7.- LISTADO de ASISTENCIA a la Asamblea Ea st DOCUMENTOS SEC.MPAL.
8.- CERTIFICADO de NO Duplicidad (Registro Civil) EI/ FOJAS INSCRIPCION al
9.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES {de TODOS los miembros del D;rectono Prowsono) FOJAS REINGRESQ 1 al
) 9.1.- N° Integrantes del Directorio ; i FOJAS REINGRESC 2 al
A 9.2.- N° de Certificados ToTALFosassEc. mpaL T |
N  Observaciones:
S
yd)
/[

X Cormdn Castifl ol

b 4y Loum!nador Ley 28.5(1]
RECIBIDO POR: '\ 24 Fong: 22713 y6780
T MUNICIPATIDAD DE SAleGO

FECHA DE RECEPCION:

Coordinadora Depio. Asuntos y
Fono: 22713 - 60 s |

APROBADO POR: o  naee
A OMGIRALID?

30 DIC 2606 \

REINGRESOS - Inscripcidn de Personalidades Juridicas

{dertro de los 30 (treinta) dias habiles desde |a fecha de NOTIFICACION de la observacién)

MOTIVOS DE OBSERVACION ~ ORD./ MEMO N°

o SEC,MPAL, MOTIVOS

A
Ingreso 1 Ingreso 2
V°B*

..............

1.- DfAS trascurndos de la observacuén
2.- Formulario de SOLICITUD DE INSCRIPCION

]
3.- ACTAy ESTATUTOS ]
]
[

Rrassanyansnen

(ANTE MINISTRO DE FE - NO BASTA REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA)
4.- LISTADO de ASISTENCIA a la Asamblea

5.- CERTIFICADO de NO Duplicidad (Reg. Civil)

(001

[(FUNCIONARIOS RESPONSABLES RECEPCION)

RECIBIDO POR:

APROBADO POR:

FECHA DE RECEPCION:

I. Municipalidad de Santiago — Pza. de Armas s/n—Fono: 22713 6000 - www.municipalidaddesantiago.cl




CARTA U.P.J. N° 3438
SANTIAGO,

B R &

SENORA
PAULINA ANDREA QUEVEDO URBINA

paulinaguavedo.u@gmall.com

PRESENTE

: Me refiero a su solicitud det 13 de diciembre
de 2018, mediante la cual requiere.a este Servicio-verificar -en el Registro National de
Personas Juridicas sin Fines de Lucrc a su carge, si existe alguna coincidengia o
similitud con el nombre: ASOCIACION DE CERVECEROS CASERODS,
CHILEBRUERS.

Sobre el particular, informo a ud., io
siguients:

Revisado el referido Registro, ai 19 de
diciembre de 2016, este Servicio ha determinado gue no existe coincidencia o similitud
susceptible de provocar confusion respectc del nombre: “ASOCIACION DE
CERVECEROS CASEROS, CHILEBRUERS”, en relacidn a las entidades de igual
naturaleza que se encuentran actualmente inscritas.

Al respecto, se hace presente que el articulo

548-3, del Codigo Givii dispone: Fi nombre de fas personas juridicas a que se refiere

este THulo debera hacer referencia a su naturalezs, objeto o finalidad.

£l nombre no podra coincidir o tener similitud susceptible de provocar confusién con
ninguna otra persana juridica u arganizacion vigente, sea pablica o privada, ni con
personas naturales, saivo con el consentimiento expreso del interesade o sus
sucesores, o hubieren franscurnido veinte afios desde su muerte”. Por lo tanic, en sl
proceso de constitucidn de la Fundacion o Corporacion se debera velar por ei
cumpiimiento de la norma legal recién citada, no teniendo este Servicio responsabilidad
aiguna en el nombre asignado a ias personas juridicas en referencia.

Finalmente, se extiende of presente informe
al interesado, para 'os fines que estime conveniente

Saluda ate ernte a usted,
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500140518168

CIVIL E IDENTIFICACION
Coaigo Verificacidn:
91¢2431e3c81

NI

REPUBLICA DE CHILE 500140518168
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
_ Valido para FINES PARTICULARES
NOMERE ROBERTO ANDRE HIDALGO Diaz

R.U.N. : 16.574.968-5 Fecha nacimiento: 30 Junio 1987
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

16574968-5 S IN ANTECEDENTESPARTICULARES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

16574968-5 S LN ANOTACTIONE Searrrcurares

FECHA EMISION:

- IMPUESTO PAGADO -
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES PARTICULARES
Impreso en:
REGION

13. . Diciemhre 2016 09:57

T P A e

Verifique documento en www.registrecivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebofledo Salas

Jdefe de Archive Beneral is)
Incorpora Firma Electrénica

Avanzada

Timbre electrénico SRCel

RUN : 16574968-5 WMS9VG
" B e




SERVICIQ DE REGISTRO

FOLIO : 500140808515

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

219401231 SIN ANTECEDENTESESPECIALES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

21%40122-1 SIN ANOTACIONESBSPECIALES

FECHA EMISION: 15 Diciembre 2016, 22:54.
- IMPUESTO PAGADO -

CERTIFICADC ANTECEDENTES PARA FINES ESPECTALES
Impreso en:
REGION

Timbre electrénico SRCel

8530232 RUN : 21940122-1 S2CNE!

GCIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacién:
f8d867aaftbe
AR
REPLBLICA DE GHILE 500140808515
CERTIFICADO D ANTECEDERTES
Valido para FINES ESPECIALES
NORRE - SIDNEY REIMAN QUINTERC MANGSALV.
R.U.N. = 21.940.122-1 Fecha nacimiento: 14 Noviembre 1379

Venﬁque documento en wwaaf r@qmﬁmf“mi f‘“{}h f‘i oa nuestm Call Cemer 500 370 2000 para teléfanos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www regtstmcml gab.cl,

V:ctar Rebotlede Salas
Jets da Archivo Generat {s}

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

- WA Tegistrocivil.gol o




SERVICIO DE REG!S'lt'gg FOLIC: 508130159119

CiVil. E IDENTIFICAC

Codign Verificaeifn:
ch45df4e489c

L

REPUBLICA DE CHILE 500130159119
CERTHICADG DE ANTELEDENTES
Vélido para FINES PARTICULARES
NOMBRE : PAULINA ANDREZ QUEVEDD URBINA

R.U.N. : 16.526.326-K Fecha nacimiento: 25 Septiembre 1986

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

15526326-K SIN ANTECEDENTESPARTICULARES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTQS DE
VIOLENCTA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

18528326-K SIN ANOTACI QNESP&RTICULARES

FECHARMISION: 56 Julio 2016, 20:01.
- IMPUESTO PACADG -

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES PARTICULARES
Inpresc en:
REGION

Verifique documento en wyww.ragistrocivil.gab.cf o a nuestro Gall Genter 600 370 2000, para feléfonos fiios v
ceiulares; La proxima vez, ohién este certificado en www registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Saias
Jefe de Archive General {3}
Incarpora Firmra Elecirénica
Avanzada

853023% RUN : 16526326-K -We!Ya

e o wewworesistooiviigobad




SERVICIOC BE REGISTRD FOLIG : 500140808188
CiVIL E IDENTIFICACION
Cédige Verificacién:
9cTfeal71877
1 i LIVl
L
REPUBL oA DE CHILE 500140808185
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Vélido para FINES ESPECIALES
NOMERE : ADRIANA ISABEL SEQUEDA RCJAS
R.U.N. : 21.940.120-5 Fecha nacimiento: 10 Agosto 1979

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

2150120-5 SIN ANTECEDENTESzasecrarse

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

RUN FINES

21940120-5 S I I\T AIQOTAC I OI\?E SES‘PECIALES

FECHAEMISION: 4 Diciembre 2016, 22:47.
- IMPUESTC PAGADG -
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www. regisirocivil gob £1 o a nuestro Call Genter 600 370 2000, para teiéfonos fijos y

calulares. La proxima voz, obtén este certificado en wnw registrocivil.gob.cl.
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Timbre ele fca SRCel Jefe de Archive General (s}
Incorpora Firma Electrénica

Avanzada g

8530233 RUN : 21%40120-5 9¥N=5- i

Victor Reboiledo Salas
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